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EDITAL N°049/2018/DDP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
(DDP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de
suas atribuicGes considerando o disposto na Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, na
Orientacdo Normativa n° 03, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de
01 de agosto de 2016, o Edital n°® 106/2017/DDP, de 25 de outubro de 2017, torna
publico a convocacdo ao procedimento administrativo de afericdo da veracidade da
autodeclaracgéo prestada por candidatos negros que se declarem pretos ou pardos.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A Comissdo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos
negros, serd composta de no minimo 05 (cinco) servidores, membros da Comissao
permanente designada pela Portaria n® 145/2018/PRODEGESP, distribuidos por género,
cor e naturalidade.

1.2 A afericdo se dard por meio da constatacdo de que o candidato € visto socialmente
como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas tais como tipo de cabelo, formato de nariz e labios.

1.2.1 Entenda-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas observaveis de um
individuo.

2 DA CONVOCACAO E COMPARECIMENTO

2.1 Deverdo comparecer as 10h30min, do dia 15/06/2018, na sala Girassol da
Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas, localizada no Campus Universitario Reitor
Jodo Davi Ferreira Lima, no Centro de Cultura e Eventos, 3° Andar, Bairro Trindade,
em Floriandpolis — SC, os seguintes candidatos:

a) Ariane Latoski
b) Lindberg Nascimento Junior

2.1.1 Os candidatos convocados se apresentardo em grupo, no qual serdo reunidos para
apresentacdo da Comissdo e num segundo momento recebidos individualmente para
entrega da autodeclaragéo.

2.1.2 O atendimento individual podera ser gravado em audio e video, pela UFSC, para
fins de registro.

2.1.3 Nao serdo aceitos atrasos e pedidos de verificacdo da autodeclaracdo fora do
horério e local indicados na convocacéo, independente dos motivos alegados.

2.1.4 Nao sera permitida representacdo por procuracdo de candidatos convocados e ndo
serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para 0 ndo comparecimento do
candidato.
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2.2 O candidato deverd entregar, preenchida e assinada, a autodeclaracdo conforme
modelo disponibilizado no Anexo 1 e apresentar documento de identidade oficial. Se a
assinatura ndo for aposta na presenca servidor publico a servico da Comissdo, 0
candidato confirmara a autenticidade da assinatura por ocasido do comparecimento
perante a Comissao.

2.2.1 Serdo considerados documentos de identidade validos para identificacdo do
candidato os dispostos no item 3.11 do Edital n® 106/2017/DDP.

2.3 Seréa considerada encerrada a participacdo do candidato nessa fase do concurso com
sua assinatura na lista de presenca e ap0s a apresentacdo da autodeclaracéo.

3 DO RESULTADO

3.1 Seréa deferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
assim forem aferidos como “preto” ou “pardo” por pelo menos um dos membros da
Comissao.

3.1.1 Aferida a veracidade da autodeclaracdo, de acordo com o item 1.2, constara o
termo “deferido” na divulgacéo do resultado.

3.2 Seré indeferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que:

a) ndo forem aferidos como “preto” ou “pardo”, por unanimidade dos membros da
Comisséo;

b) ndo comparegam, nos termos da convocagdo, ou deixem o recinto antes de finalizada
sua participacdo nessa fase do concurso;

c) ndo assinem a autodeclaracdo ou deixem de confirmar a autenticidade da assinatura
nela aposta, se ela ndo houver sido assinada na presenca de servidor publico a servigo da
Comissao.

3.2.1 Havendo indeferimento constard o termo “indeferido” e seu fundamento
especifico, conforme as alineas do item 3.2, na divulgacéo do resultado.

3.3 O resultado preliminar das verificagdes sera publicado no site do concurso até as
18h do dia 28/05/2018.

4 DO RECURSO

4.1 Sera assegurado o direito ao comparecimento a Comissao recursal, o candidato que
teve o resultado preliminar da aferi¢do indeferido com fundamentagio na alinea “a” do
item 3.2.

4.2 Para os candidatos que forem indeferidos com fundamentacao nas alineas “b” e “c”
do item 3.2, o indeferimento a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros
sera definitivo.

4.3 Os candidatos que atenderem ao disposto no item 4.1, deverdo comparecer
presencialmente para o procedimento de afericdo em carater recursal, uma vez que a
Orientacdo Normativa n° 03/2016, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
dispde que a forma de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo € obrigatoriamente
presencial.



4.3.1 A Comisséo recursal sera composta de no minimo 05 (cinco) servidores, membros
da Comissdo permanente designada pela Portaria n° 145/2018/PRODEGESP,
distribuidos por género, cor e naturalidade.

4.3.1.1 A Comissdo recursal ndo tera composi¢do idéntica a da Comissdo que expediu 0
resultado preliminar.

4.3.2 O procedimento de afericdo em caréater recursal atendera o disposto nos itens 1.1 e
1.2 e havendo reconsideracdo constara o termo “deferido” na divulgagdo do resultado
definitivo.

4.3.3 O dia e horério destinado ao procedimento de afericdo em caréter recursal sera
informado quando da divulgacao do resultado preliminar da aferigéo.

4.3.4 O candidato que comparecer ao procedimento recursal deverd entregar,
preenchido e assinado, o requerimento de recurso, conforme modelo disponibilizado no
Anexo 2, e apresentar documento de identidade oficial. Se a assinatura ndo for aposta na
presenca servidor puablico a servico da Comissdo, o candidato confirmard a
autenticidade da assinatura por ocasido do comparecimento perante a Comisséo.

4.3.5 O candidato que se atrasar ou ndo comparecer a afericdo em carater recursal,
independente dos motivos alegados, tera o indeferimento a concorréncia as vagas
reservadas a candidatos negros mantido.

44 O resultado definitivo das verificagdes sera publicado no site
http://1062017ddp.concursos.ufsc.br/, ate as 18h do dia em que for realizado o
procedimento recursal.

5 DISPOSICOES FINAIS

5.1 Quando da homologacéo do resultado do concurso, o candidato que teve o resultado
da afericdo deferido, conforme item 3.1, passara a compor a lista de classificacdo de
candidatos negros e lista de classificacdo geral, por campo de conhecimento, desde que
esteja de acordo com a regulamentacao da Secdo 10 do Edital n® 106/2017/DDP.

5.2 Quando da homologacéo do resultado do concurso, o candidato que teve o resultado
da afericdo indeferido, conforme item 3.2, passara a compor somente a lista de
classificacdo geral, por campo de conhecimento, desde que esteja de acordo com a
regulamentacdo da Sec¢do 10 do Edital n® 106/2017/DDP.

5.3 As afericOes de que tratam este Edital somente serdo validos para efeitos relativos
ao Edital n° 106/2017/DDP.

5.4 Os horarios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia,
disponivel no site http://pcdsh01.on.br.

5.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRODEGESP.

Florianopolis, 07 de junho de 2018.
ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA
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AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Eu,
portador(@d) do R.G. n° , inscrito no CPF n°
, nhos termos da Lei n° 12.990, de 09 de junho de

2014, DECLARO, em conformidade com o quesito “cor ou raga” utilizado pela

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que sou:

() Preto
() Pardo
Floriandpolis, de de 2018.

Assinatura do candidato(a)
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RECURSO

Eu,
portador(@d) do R.G. n° , inscrito no CPF n°

, nos termos da Secdo 4 do Edital de convocagéo n°

045/2018/DDP, venho me apresentar a Comissdo recursal, tendo em vista o
indeferimento fundamentado na alinea “a” do item 3.2 do referido Edital, pela Comissdo
responsavel por realizar a afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por

candidatos negros do Concurso Pablico regido pelo Edital n® 106/2017/DDP.

Floriandpolis, de de 2018.

Assinatura do candidato(a)
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